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Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”
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DELIBERAZIONE N. 425 L, del «0 _5 Î_D__LC. 2025

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6
posti di Dirigente Medico di Medicina di Emergenza-Urgenza

Propostan. «7452, del CDS / [è /8)085
STRUTTURA PROPONENTE

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Il Responsabile del Procedim to Il Collaboratore I.F.O. Il Diretto A inistrativo
(Dott.ssa Martina Catalano (Dott.ssa Chiara Caponetto) (Dott. C el .A. Ferrara)
(M…, %…QF— CHme3va Hg /

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decreto Presidenziale n.3ZJ/Serv ] °/S. G. /2024

con l’assistenza del Segretario, Dott.ssa Irene Anna Grasso ha adottato la seguente deliberazione



IL SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Vista la deliberazione n. 1194 del 21/11/2025 avente ad oggetto “recepimento della modifica
dell’Allegato n. 1 dell’Atto Aziendale disposta giusta deliberazione n. 479 del 12/05/2025; modifica
qualitativa a saldi invariati e contestuale aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno del
1-’ersonale 2025-2027. anno 2025. di cui alla deliberazione n. 1 10 del 30/01/2025;

Visto il D.P.R. 1994 n. 487, così come modificato dal D.P.R. 2023 n. 82;

Visto il D.P.R. 1997 n. 483;

Visto il D.Lvo n. 1999 n. 229;

Visto il D.Lvo 1999 n. 517;

Visto il D.Lvo 2001 n. 165;

Visto il D.P.R. 2000 n. 445;

Visto il comma 548 bis dell’art. 1. della legge n. 145 del 30/12/2018 che prevede la possibilità, per le
Aziende e gli Enti del SSN, nonche' per le strutture sanitarie private accreditate, appartenenti alla rete
formativa, di reclutare, mediante contratti di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a
tempo parziale in ragione delle esigenze formative, gli specializzandi sino al 31 dicembre 2027;

Visto il vigente CCNL dell’Area Sanità;

Viste le note prot. n. 6953 del 27/03/2025, n. 21180 del 10/10/2025 e n. 24427 del 20/11/2025 con
le quali la Direzione Strategica di questa ARNAS ha notiziato l’Assessorato della Salute, in ultimo
dopo diverse interlocuzioni, che salvo diverse indicazioni, si procederà senza il vincolo dell’80% nel
reclutamento di personale, relativamente a tutte le discipline mediche riconducibili all’area
dell’emergenza urgenza, sino a saturazione della dotazione organica, anche in ragione delle
valutazioni economiche relative all’utilizzo del personale rispetto a metodiche alternative;

Accertato che nella dotazione organica aziendale risultano in atto, vacanti e disponibili 6 posti di
Dirigente Medico di Medicina di Emergenza-Urgenza;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

Indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 6 posti di
Dirigente Medico di Medicina di Emergenza-Urgenza;



. Approvare l’unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera
e disporre che lo stesso venga pubblicato, per estratto, sulla G.U.R.S. e, successivamente, sulla
G.U.R.L

. Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta G.U.R.L il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

ALLEGATO : Bando concorso (parte integrante)

Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO

\

J/l—/K M
IL DIRETTORE GENERALE

(Dott.
CarV1elp

Fabio Airtonio Ferrara)
:

?

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la
materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

{$ENTÉ.
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore Amministrativo e,

pertanto. disporre di:

. Indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6
posti di Dirigente Medico di Medicina di Emergenza-Urgenza;

. Approvare l’unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera
e disporre che lo stesso venga pubblicato, per estratto, sulla G.U.R.S. e, successivamente, sulla
G.U.R.L

. Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta G.U.R.I. il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

. Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata.

SANÎTARIO
/ 'l

(Dott. Carmelo a io nt&r£errar .
'

-

,… A 85 € )-v
IL | ' D‘ TORE GENERALE

IL DIR %TORE AMMINISTRATIVO
]

IL SEGRETARI (D ( iuseppe Giammanco)

ìlÎaft%îo



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito
dall’art. 53 LR. n. 30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

% immediatamente
Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
C] a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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Visto il D. P. R. 1994 n. 487, così come modificato dal D. P. R. 2023 n.82;1_
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1_ ..-. - __ ___… _-__…__ ___………-… .….-…..- _ 1……………………………

1

1

1

1

Visto il D. P. R. 1997 n. 483;
1

1 Visto 11 D.Lvo n. 1999 n. 229;

;1 Visto il D.Lvo 1999 n.517;
"
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1

…- . .- 11 Visto il D.Lvo 2001 n. 165;
1
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…___________________
1 Visto il D.P.R. 2000 n. 445;

1Visto i]_Regolan1ento“Europeo (GDPR) 2016/679; 1

_ ._…__……. .… …."T ..- ……….…
1

1_Vistol’ _aI_'_t_. 1c_mei 547, 548 e 548 bis della legge n. 145 del 30/12/2018;
_ ___—__“…—“___—___W_1_Vista la Legge n. 60_del 25/06/2019;
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_ RENDE NOTO 1
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___…13116con_deli_èéra…ziqnen-z…4z…61del 0…5 411 JL…èst…1… _________…pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n°

1
6 posti di Dirigente Medico di Medicina di Emergenza-Urgenza. 1

1

1

1

1

1__1All_apredetta posiziene _funziOnale èattribuito il trattamento giuridico ed11

7 .. _ . 1_ecpnomi_co_pr_evi_sto dallevigenti d15p051210n1 legislat1ve nonché_ dal_vigente1

CCNL del_1’_A_reg—della_Sanità del ServizioSanitarieNazionale. 1

_…_……….… .………………. .…………_…--………1

1
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1. REQUISITI GENERALI PER L’ AMMISSIONE AL CONCORSO

_ 3) Età:—_come previsto dall art. 3, comma 6“della Legge n. 127/1997 la1
-_--L----.-

1

1

1



__ ___ partecipazione al presente concorso non è soggetta a limiti d’età= fattpl_____

ri oso “__—R __ l

! _b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi i

___ J salvo quanto previsto dalle vigenti n_oÀme in tema di collocamento a _ ___

l

|'

I

___________ ___vigenti 0 c_ittadinanza di uno de_i_P_aepi_plell’Unione Europea, com resi
.—____._ “_.—i-—

anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
__ __

che Siano titola_ri dello status di __ _______ _!\! rifugiato ovvero dello status di protezmne su551d1ar1a; l

____—____.l— e ido…plgggg-._——__fi.—_K_—_L_—__._,_——…__._!

_____4__ *L’accertamento della idoneità fisica all’impiego è_ effettuato! a cura ___ _______
i dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servizio— \, \—9“.—_—__——_

________i il pers_gnale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 _______________
l

!

____________}_@mpl_,ggD_ec_ret_o_d_e_lPresidente della Re pb… dicembre 1979 n.76LÉ_______________l

i è dispepsth dalla yis_ita medica;__…__._ __ —°—"_—i_°'
[

! Non possono accedere agli impieghi coloro che Siano stati esclu51

___…—“_____\___…l_
!

_
i

p …__L@l_ljept_opatp_ìtivo nonché coloro che siano stati dis ensati dall’im ie o _ ______ _ ___________

l ‘

i

l

I

________ pr_egso unpAmministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la! ____ ___________l

_ _ _ _

1

roduzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. l_— _ \\—-“EÎ _________K……2. REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSOÎ
[ ___—

a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia; __
!

__ _ __ _

lb) Specializzazione nella disciplina a concorso o disci lina ad essa

?

l

l

l

l

i

e ui ollente o affine secondo le tabelle dei Decreti Ministerialil“__—T…4'Llla“ _\Î_-___…_—__—.___30/01/1998 e 31/01/1998, così come modificate dal Decreto Ministeriale i

!

l

l

—

___……_-_…;i…_-@j&912022 ub……2MMZÉL_
;2
l

l

l

i



|' Ai sensi dell’art. 1 comma 54_7_e commi 548 e 548 bis dellaÈgge n. 145 del,
30/12/2018 sono ammessi. sino al 31/12/2027. alle procedure concorsuali per!
l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario, nella specifica disciplina bandita e

Tcollocati. all’esito positivo delle medesime procedure. in graduatoria separata.
Î

.?

________ ____j_i medici iscritti a partire dal secondo anno di formazione specialistica.!

___—“___“; L eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali soggetti risultati idonei e

l

l

l

!

îlutilmente collocati nella relativa graduatoria resta subordinata al
__ __

|

l

1

[J
conseguimento del titolo di speciali77a 7ione e all’esaurimento della graduatoria l

1

l
l

1

dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.
l

l

(Il personale1n servizio di ruolo alla data di entrata1n vigore del D. P. R. 483 del
10/12/97e esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa

I

al posto già ricoperto alla predetta data (art. 56 comma 2 D. P. R. 483/97). \!

l
e) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici- chirurghi. _

Tutti1 requisiti di ammissione devono essereposseduti alla data di scadenza del
…ÎÉ_…__5L

AHL

t_e_rmine stabilito per la_presenta21one delle domande di ammissione.

Ai sensi dell’art 38 comma 3 del D.Lgs 165/2001, così come novellato. “sino

l

;

(

l ._…-

l

l

[

___________ all adozzone di una regolamentazzone della materia da parte dell Unionel
7Îeuropea, al riconoscimento dei titoli di studio esteri, aventi valore ufficialel

_
nello Stato in cui sono stati COI’ZS€,Q’LIIÎÌ, ai fini della partecipazione ai eoncorsiÎ

pubblici destinati al reclutamento di personale dipendente (omissis) provvede

possesso del titolo di ammissione conseguito all 'estero sono ammessi con

1

l

l

l

_____________l riserva a partecipare ai concorsi di cui al primo periodo. Il Dipartimento della
l

l



1
_______1 di decadenza dai benefici dall’art. 75 dello stesso DPR n. 445/2000:

1

1

1

1

1

1

1 funzione pubblica conclude il_proc_e_d_inggnto di riconoscimento di cui al
1 presente comma solo nei confionti dei vincitori del concorso, che hanno1

1

|

1

l'onere, a pena di__decadenza, di presentare istanza di riconoscimento, entrol

quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria fnale al Ministero.

1

1

1

1

1

1

___1 dell’università e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito ”

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1

1

1Le domande di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal concorso

1

modi e nei termini previsti al successivo punto 5 - utilizzando la specifica1

1

1

1

1

1 stesso. dovranno essere trasmesse esclusivamente in modalità telematica - nei.

‘

1
1 applicazione informatica disponibile sul sito internet aziendale all’indirizzo

1

1 ht_p_s //concorsi. ao—-garibaldi. ct. it.
1

’

1

1

1 Nella domanda. gli aspi1anti devono dichiarare sotto la propria responsabilità. 1

1consapevoli delle sanzioni penali previste dall’ art. 76 del D.P.R. 11. 445
del!

1

1_28. 12. 2000 e successive modifiche ed integrazioni e di quanto disposto111 tema1

a) cognome e nome. la data e il luogo di nascita la residenza;
1

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
1e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti. ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

1

1

|

1

|

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 d) l assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti ovvero le
1

1

1

1

_1_ indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti; l’assenza di1
1

___1 condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione;

condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia condono—1
__

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui ai precedenti

1

1

1

1

punti 1 e 2;
1

1

1

1

1

1

1

1

1



1

1

1

1

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i soli candidati di sesso

maschile, nati prima del 31/12/1985;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni;

h) le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

i) i titoli che conferiscono diritto a precedenza o & preferenza della nomina

1

1

1

1

I) il diritto all applicazione dell’ art. 20 della legge 104/1992 specificando

l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche' l’eventuale

necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove;

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

pena di esclusione, i titoli relativi ai requisiti specifici richiesti per l’ammissione

1

1

1

1

1

1
1 Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare a;

1

1

al concorso. Alla domanda devono, inoltre, essere allegate tutte le certificazioni
(1

1relative ai titoli, attinenti alla disciplina per cui si concorre, che1 candidati1

___ __________ __1 formulazione della relativa graduatoria, ivi coggreso un curriculum formativo

1

ritengano opportuno presentare ai fini della valutazione degli stessi e della1

_(LA
seguito dell’ entrata in vigore dal 1 gennaio 2012 delle disposizioni in

1

1

1

1

e professionale, datato e firmato nonché i testi delle eventuali pubblicazioni. Al1

1

1

1

1

(1

l

1

____(1curriculum dovrà essere, inoltre, apposta la prevista dichiarazione di!

(1

responsabilità, pena la non valutabilità delle dichiarazioni1vi contenute.
1

1

1

1

(| materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex DPR 28/12/2000 n.4451

1 introdotte dall’ art. 15 della legge 12/11/2011 n.183 (direttiva della Funzione
Pubblica n. 14/2011) il candidato dovrà autocertificare tutti quei fatti o stati

1

1

1

1

1acquisiti presso Pubbliche Amministrazioni, mentre dovrà allegare le
1

1

1

(1

certificazioni1nerenti a fatti 0 titoli acquisiti presso soggetti privati ( ad es. titoli
1formativi e/o professionali co&gu1t1 presso soggetti privati).

1

1

1

1

5 1

1

1



|

!

?

l I documenti e i titoli devono essere inseriti in piattaforma in. copia semplice con

[

allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità
l

. . .
i

! all’originale. Ai sens1 dell’art. 19 bis del crtato D.P.R. 445/2000, la suddetta
|

t

5 dichiarazione può essere anche apposta in calce alla copia stessa. Le

dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà devono essere redatte nelle

forme e nei modi previsti dal D.P.R. n. 445/2000 e sottoscritte dall’interessato.

Le pubblicazioni allegate devono essere attinenti e, ai sensi dell’art. 11 lett. B

I

!

E

i del citato DPR 483/97, non saranno oggetto di valutazione quelle dalle quali
I

‘ non risulti l’apporto del candidato.
.

I

;' Le autocertrficazront relative alle attrv1ta lavorative devono contenere l’esatta
!

l

l denominazione e tipologia dell’ente presso il quale l’attività è stata svolta (se!

! trattasr dl casa dl cura privata. sara necessario specificare se la struttura e

; convenzionata o accreditata con il SSN . }. il profilo professionale, la tipologia
= del rapporto di lavoro ( tempo pieno o part time, in questo caso sarà necessario

|

anno) del periodo di servizio e le eventuali interruzioni dello stesso nonché,;
;

nell’ipotesi di attività libero- professionale. se trattasi di rapporto di natura

coordinata e continuativa e quant’altro necessario ai fini della valutazione

dell’attività.
l

INon saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive di!
i

l

]

certificazione e di atto di notorietà generiche o prive degli elementi utili ai fini

;

|

i

|

!

i

; della valutazione ovvero rese senza la prevista dichiarazione di responsabilità,l

l

! ai sensi della normativa vigente.

5. MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA

DOMANDA



La domanda di partecipazione dovrà essere trasmessa. pena l’esclusione, in via

telematica utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito

internet aziendale all’indirizzo htt-ps://concorsi.ao—garibaldictit seguendo

le relative istruzioni formulate dal sistema informatico. Alcune informa7ioni

richieste sono obbligatorie: il sistema informatico non consentirà. pertanto,

l’invio di domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine

stabilito, il sistema informatico non permetterà più né modifiche né invio delle

domande… ma esclusivamente la visuali77a7ione e la stampa delle domande già

inviate telematicamente. Il candidato conserverà copia stampata e sottoscritta

della predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire in caso di

richiesta dell’Amministrazione. Alla domanda di partecipazione inviata

telematicamente. che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi

del D.P.R. 445/2000 il candidato. in fase di registrazione. dovrà allenare conia

Î del documento di riconoscimento in formato pdf.ipg,ìpeg non modificabile. Ad

ogni domanda sarà assegnato dal sistema informatico un codice univoco di

identificazione strettamente personale.

Si precisa che saranno oggetto di valutazione esclusivamente i titoli, le

pubblicazioni e i corsi inseriti nelle sezioni apposite della piattaforma:

pertanto. eventuali ulteriori titoli. pubblicazioni e corsi, indicati

genericamente nel curriculum, ancorchè autocertificata, che non trovino

corrispondenza in alcuna delle voci caricate nelle apposite sezioni della

fi piattaforma. non saranno valutati.

A Sono escluse altre forme di presentazione delle istanze e pertanto eventuali

domande presentate in forma diversa non verranno prese in considerazione.

Le domande e la documentazigw ad esse allegate devono essere trasmesse



::_ _____ _J& tro il trentesimo giorno sucggsix_o_alladata di pubblicazione dell’estratto

’

del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4 “___
___…… Serie S

eciale…CMSL__—……-…---…__________.…_………j_…_…_
! Qualora detto giorno sia festivo= il termine è prorogato al primo 2iorno‘

___ successivo noLfe_stivo. Il termine fissato gr la resentazione delle domande e
I… p p……\____J;_gle_i documenti è perentorio, l’eventuale riserva d’invio successivo di documenti _____________

___….…._….-.i…è_pr.i_v_ai_ciîe_tto.____…_……_…._…_…………_
ìL…_-…….…__……_ f 6. PROVE D’ESAME

_f'_………….LL…ep_rgvidwmkfigw
_._…_.……__…. ………l……….…,………

1

.

l______
I

al prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla _______ _______
_ disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a ris osta _ _ ______

l

l

l

.[ sintetica inerenti alla disciplina stessa;
.

l

.1 … __…____..
___ __

‘

b p_rova raticaz_ su tecniche e manualità eculiari della disci lina messa a
_ _____

… ) Q .……p. - . Q
…… …|

.

.

.
. [____ ìL__c_qncorsq;_la prova prat1ca

_deve comunque essere anche illustrata
i—h __ ___ __

l

_-__…….…l…-..squatmente_pe_risaj…
!

! e) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui!|

l

.. _.—__——……_…___…_ “_… ___…_—.—…_—…__…

… …{… .-___QQLIZPÈEQQQÈSÀLHÉIÀHLÌCHÌÀÈPQÈIÎTÀ………
…-…… ______ jl… ……__… _ ….. _

l

l

_
_

;______________ _ll super@_en@_dr c1ascuna delle prev1ste_prcae_s_cr1tta e prat1ca è subord1nato’ _____ _ __
l

l

. . . . . . . . .1________4_%_al raggu_ng1mento dl _una valuta21one dl suffic1enza espressa m term1n1 _____ ______
l

l

_
] numerici di almeno 21/30. !
I

l

l

! Il su eramento della rova c@e__ è_g1_b_o_rdinato gl_raggiungimento di___una’!

' valutazxone dl suffic1enza espressa in termini n_umencl dl almeno l4/2_0._
_____ ________ _______

______-….. \… \——JR .…______I Il diario delle p_rove del concorso e la sed

l_ comunicate ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione nel sito web
(.

.

c . . . {
_________,_a_z_iendale www.ao—gzaribaldi.catania.it almeno 15 {gu1nd1c1} giorni ] _ ____

l

l—l

l
l

8
l

l

l



prima della prova scritta e 20 (venti) giorni prima delle prove pratica e

orale. Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Sicilia. le

prove scritta e pratica potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido

documento di riconoscimento personale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni.

nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso. quale

che sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà dei singoli

concorrenti.

___L 7. COMMISSIONE ESAMINATRICE
l

________ ___iÎ_La Commissione Esaminatrice verrà nominata dal Direttore Generale a norma
i .

di quanto disposto dall’art. 29 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

La Commissione di cui all’art. 6 del suddetto D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483

si riunirà. presso gli uffici amministrativi dell’Azienda, per effettuare le

operazioni di sorteggio di uno dei componenti titolari della Commissione

Esaminatrice e dei supplenti alle ore 9.30 del decimo giorno successivo alla

data di scadenza del termine di presentazione delle domande; qualora detto

giorno coincida con sabato o con un festivo, il sorteggio avverrà il primo giorno

successivo non festivo.

8. PUNTEGGI

La Commisisone Esaminatrice dispone, complessivamente di 100 punti, così

ripartiti:

- 20 punti per i TITOLI;

|; - 80 punti per le PROVE D’ESAME.

La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti dall’art. 27 del

9



f

|
‘

/

1

l

l

-…...…_______4/ citato D.P.R. n. 483/91,_ng
!

___+snecjc_a-U;_L…

fa espresso rinvio. nei limiti massimi così

_
-.--.-..--l__ _:Mwflnmm—olim..__._

.… ; - 3 punti per i titoli accademici:

__________+__+______+___-_-ìpunti per pubblicazioni e titoli scientifici

_____ _+______+___+_____- 4 punti per curriculum formativo e professionale.
I

-…_.______.__+_…NE DELLE GRADUATORIE
—

I

_ _ __
‘

raduatoria relativa ai medici in formazione 5 ecialistica.
_

_— __-.+£“ xD.---___ . \… ! __.___—\___…
_________ Le suddette graduatorie di merito saranno_f_ormulate sulla base del punteggio‘

_—__ +____l

l

!

complessivo riportato da ciascun candidato idoneo. risultante dalla somma dei l

-…_.--..-g.…Aj--S@ii.-M-’aîng-L del DL & 114…9L915Ml—…—
__ _____ _________+_pu_rleggi conseguiti nelle prove d’esame e_ a_segui_tg della valutazione dei titoli+++—___

Î
. —

___+____i_graduat_qrie_di_@cgsi a tem o in£terminato ossono essere utilizzate_p_e++____@____—+_+“…
I.' assunzrom a tempo determinato ferma restando la osrzmne del candidato nella

._.----….-_4£@atom.Ledeeterminat0. Lè.@…QWJQQLQÎL
______________ determinato, da_p_arte dei candidati collocat1 nelle graduatorie di concorso +__
___ __________lÎ p_er assu_nz_ionc a tempo i11determin_atgnor+conmoja la decadenza dalla stessa. l-_-_

——__\fl!

“!Î

10.ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DEL CONCORSO\n ___i
…… _. …+…Ilca@dam mein—anatj-Llncnore. sara mvng dall ’Amenda con comun1gaAO—ngi…-!

inyi_ata con_ ec 'al_llndirizzo indicato_g_glla_dgmanda di arteci azione ai fim— IL — —_\ x—P— L —
li

—‘
.. ..

Î…

_+__…_—…__…._______.…_—____…__l 519 la_SLinul & del_co ntrat_tq_@xiduale di lav—org,- a—ri…sgontra '

_
€ — re per iscritto circa

—_____ {_ la sua disponibilità ad accettare l’assunzione.

!______________

‘

Il_cand1dato dovrà_gscontrare entro 11 term;n_e_f_rss_atg_gn comunicazione __—

_——..__\—__ ___... _

! _.…____

… ;

l



l

l

I

I

_ _ j_aziendale. La ta1d_iva o mancata risposta nei termini indicati corrisponde a

_4\____

i
l…4 /!

___ _

‘

rinuncia.
!

.__ Successivamente all’accettazione il candidato dovrà:

{

- rendersi disponibile. entro 30 giorni dal ricevimento della predetta!

______J_ comunicazione dell’Azienda. ad effettuare gli accertamenti sanitari /___ _ ___
4.

f__ _____ prg_ndere servizio e_n_tro e non oltre il termine di 30 giorni decorrenti,

._ .___.————

dalla ricezione della predetta comunicazione dell’Azienda. salvo

!

1

l

1

________L__ ___ diversa valutazione aziendale. _+_____I

l

I

____________—_ attivarsi, qualora abbia in corso altri rapporti di lavoro, per la4‘__
__ regolarizzazione della loro_posizione presso l’Azienda/Ente di

'

I

provenienza e la conseguente effettiva presa di servizio press…|

I

i

"

1

I

4_ l’ARNAS Garibaldi. entro il predetto termine. __ _}l!

______ _i__Un_e__ventuale_div_erso termine en_tro _il quale prendere servizio dovrà !

?

__ess_er_e ogge_tt_g_d_1determinazio_ne_d_a parte diguesta Az_ienda___________ 4___________________
!L’ ARNAS Garibaldi verificata la sussistenza dei requisiti procede alla stipula!
!

!

__Î_d_el c_<_>n_trat_to i_n_di_viduale a tempoin_determi_na_,to nel quale sarà indicata la data
________ ___________

d_i_p s_d_isse_rvizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa ___ _________
I

di serv_iz_ig_
.—._—\ .——-—\— —__.—- _—_—%__._ .—

Il dirigente assunto in servizio è soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi ?

[

!lavoro dell’Area della Sanità. Detto periodo non sarà rinnovato ne' prorogato+__

f'

;

______Î_secondo_g_an_tostab_i_lito_d_al_l’art_.1_6_del_vigen_te contratto collettivo nazionale d14
!

alla scadenza.

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente

}

1 1
l

|
I

i
’

l

l

;
;

[

_‘l__c_
ontratto collettivo_na_zionale di lavoro dell’Area della Sanità.

(

l



l

l

l

I

__
_____________É L’_Amministrazione garantisce paritàe pari_o_pportunità tra uomini e donne er

___—“___ l’accesso—altimpiego e per il trattam_eptp_sul lavoro così come dis osto dall’art.

__p___ {_Lcomma l: del decreto legislativo 3Q@rzo 2001 n. 165

_ i modifiche ed integrazioni.

e successive

_ 11.TRATÌTAMENTO DATI PERSONALI
!

____—__— [i Ai sensi dell’art. 13. comma 1 del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/03 come
___!andificatg dal D.Lgs 101 del 2018 in po_nformità al Regolamento p@ìl__— _________l

l_
|

2016/679 (G.D.PL) i dati personali forniti da_i candidati saranno raccolti
l

. . . . . .___—___; resso le strutture organizzative _dl amnunrstrazrone del personale dell’A!

_______ __£per le finaMt_ di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente __ ______—___—_—« a

.- .. ….__i…ful...eventuale…in…staazi_oMeljm-_mrtd…ità inem_ alla
(

l

zienda

__ _: gestione del rannorto medesimo.
|

i —
___——____îi_ll_ponferimentcfli tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione d! ei reguisi_ti__j__

___ _
di arteci azione= penalfesclusione dal concorso.

__—______p_
!

_—____—ì Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle _Amministrazioni+p_
i .

.
. ‘—__

‘

Pubbl1che eventualmente interessate allo svolgimento del concorso o alla
_ _______ ___posiziorpe giujdico—e_cppomica_del candidato._I

.

\…
…i…Lìi—ntergisatgggdedqi

girùl@gu@amzmw_wtnnegm…atw_nn.9j ’

..___………..__,ijgl@LlL6/Q3J…or_ngmodifl…cato dal DL s 10 1 del zm8 in conformità al

__
:

Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R. ). i quali potranno essere fatti valere nei
… _-__…__…___izcgfmrm1iiluesta Azienda.__ _…—.___ __…—_._ .

..——. ——__._—…—. _ -... … ..….…......_,_…_…___)F.Q,pLesgpt_a_zigpgciella dpmanda da parte del candidato implica il consenso—al+___&
_____________pyl_tpejamgnto dei ppopri dati persopali, compresi i (kali sensibili: a cura_gle_l_i_

‘
….___.______…_…_…_

_ personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazipne delle domande ed!

._…__…(palm…tili2@.d…elle.&essìmaafglginî…enmfilaprg0.eiumiimaLsm—__….J
i

r

!

l

a

.’
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/

\——I IÀ.ÀORME FINALI

_ Con la_ arteci azione al concorso è imlicita da carte dei concorrenti
% p p \l’accettazione senza riserve di tutte le rescrizioni e orecisazioni del nresente\bando nonché di . uelle che disci linano o disci -lineranno lo stato _iuridico ed

economico del personale delle Aziende ed Enti del Serv_izioSanitario
Nazionale. _ \ \L’Azienda si riserva a suo insindacabile _iudizio la facoltà di modificare
sos-endere o revocare il -resente bando anche oarzialmente nualora

p_____,__p% ricorrano motivi di ubblico interesse o dis osizioni di le e senza che neri\Lxgg; . \_____.——— concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
_ _;

__—___ Per_quanto non previsto nel resente bando si fa es resso rinvio al D. L_s n.

La co ertura dei osti a concorso è subordinata ad eventuali dis osizioni Q
\_— \ E Nprovvedimenti in materia di riassorbimento dein esuberi di personale o da|

successive norme di le_ -e.


